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К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й  Д О Г О В О Р

1. О б щ и е  п о л о ж е н и я .

1.1. Н асто ящ и й  к о л л ек ти в н ы й  д о го в о р  зак л ю ч ен  м еж д у  ад м и н и стр ац и ей  и 

ра б о тн и к ам и  м у н и ц и п ал ьн о го  авто н о м н о го  о б щ ео б р азо в ател ьн о го  у ч р еж д ен и я  

« С редн яя о б щ ео б р азо в ател ьн ая  ш к о л а  № 21 « Б ай к ал ьск ая  п ер сп ек ти ва»  

г.У л ан-У дэ»  (д ал ее  -  ш ко л а) с цел ью  о п р ед ел ен и я  со гл а с о в а н н ы х  п о зи ц и й  

сто рон  по с о зд ан и ю  н ео б х о д и м ы х  тр у д о в ы х  и  со ц и ал ь н о -эк о н о м и ч еск и х  

усл о ви й  для  р а б о тн и к о в  ш ко л ы , о б есп еч ен и ю  с таб и л ьн о й  и эф ф екти в н о й  

деятел ьн о сти  ш ко л ы , а  так ж е  тр у д о в ы х  и с о ц и ал ь н о -эк о н о м и ч еск и х  прав  

р або тн ик ов  в со о тв етств и и  с З ако н ам и  Р Ф  и Р Б  «О б об р азо ван и и » , 

Ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , и х  п р ав ах  и гаран ти ях  

д ея тел ьн о сти » , Т р у д о в ы м  К о д ексо м  Р Ф , и н ы м  д ей ству ю щ и м  

зако н о д ател ьство м .

1.2. Н а сто я щ и й  ко л л ек ти в н ы й  д о гов ор  яв л я етс я  пр ав о вы м  актом , 

у стан ав л и в аю щ и м  о б щ и е  п р и н ц и п ы  р егу л и р о в ан и я  со ц и ал ь н о -тр у д о в ы х  

отно ш ен ий  в сф ер е  о б р азо в ан и я  и связан н ы х  с н и м и  эк о н о м и ч еск и х  отн о ш ен и й  

ш колы , а так ж е  о п р ед ел яет  об щ и е у сл о в и я  о х р ан ы  и о п л аты  тр у д а, тр у д о в ы е  

гаран ти и  и л ьго ты  р а б о тн и к о в  ш колы .

1.3. Д оговор  распр остраняется  на всех  работников ш колы .

П о л о ж ен и я  н асто ящ его  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а , р е гу л и р у ю щ и е  о тд ел ьн ы е 

аспекты  п р и м ен ен и я  н о в о й  си стем ы  о п л аты  тр у д а  п р и м ен яю тся  в отн о ш ен и и  

раб о тн и ко в ш к о л ы , о п л а та  тр у д а  ко то р ы х  о с у щ еств л яется  в со о тв етств и и  со 

стои м о стью  уч ен и ка-ч аса .

О со б ен н о сти  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  ш ко л ы , о су щ еств л яем о й  в 

со ответств и и  с М ето д и к о й  ф о р м и р о в ан и я  ф о н д а  о п л аты  тр у д а  

о б щ ео б р азо в ател ьн ы х  у ч р еж д ен и й  в Р есп у б л и к е  Б у р яти я , у тв ер ж д ен н о й  

П о стан о в л ен и ем  А д м и н и стр ац и и  г. У л ан -У д э  о т 2 2 .0 4 .2 0 0 8  г. №  212  «О  

введ ен ии  н о во й  си стем ы  о пл аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн ы х  

уч реж д ен и й »  н ар яд у  с п о л о ж ен и ям и  н асто ящ его  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  

о п р ед ел яю тся л о к ал ь н ы м и  ак та м и  ш кол ы , п р и н и м аем ы м и  по со гл асо ван и ю  с 

п р ед став и тел ьн ы м  ор гано м .

1.4. Д ан ны й  кол л екти вны й  догов ор  у станавл и вает  до п ол ни тел ьн ы е  

социально-эконом ические, правовы е и проф ессиональны е гарантии  работников.

1.5. К о л л ек ти в н ы й  д о го в о р  вступ ает  в  силу  с м о м ен та  п о д п и сан и я  и д ей ству ет  

в теч ен и е  3 -х  лет . Н и  о д н а  из сторон , зак л ю ч и в ш ая  н асто ящ и й  д огов ор , не 

м ож ет  в теч ен и е  ср о к а  его дей ствия в од н остор о нн ем  по рядке  прекратить 

вы полнение п р и ня ты х  н а  себ я о б язател ьств . В т е ч ен и е  с р о к а  д е й с тв и я  

к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  сто р о н ы  м о гу т  в н о си ть  в него  и зм ен ен и я  и 

дополнения, но только  по взаим ной договоренности  сторон.

1.6. С тороны , зак лю ч ив ш ие  дого во р , несу т ответствен ность за 

вы полнение пр и н яты х  обязательств  в порядке, у становлен ном  

действу ю щ им  зак о но д ател ьство м , обязую тся при зн авать  и ув аж ать права 

каж дой из сторон.
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2. О б я з а т е л ь с т в а  с т о р о н  в о б л а с т и  п р о и з в о д с т в е н н ы х  и  

э к о н о м и ч е с к и х  о т н о ш е н и й .

2.1. Н е д о п у ск ать  эк о н о м и ч еск и  н ео б о сн о в ан н о го  со к р ащ ен и я  р аб о ч и х  

м ест, н ар у ш ен и е  п р ав о в ы х  гар ан ти й  р аб о тн и к о в  о б р азо ван и я  пр и  

реорганизации  изм енен ии  организационно  - пр авовы х ф орм  ш колы .

2.2. П р и н и м а т ь  с о гл а с о в а н н ы е  и о п е р а т и в н ы е  м е р ы  по с о д е й ств и ю  

своеврем ен ной  вы дач и  зараб о тн ой  платы , в т.ч . отпускн ы х, 

ком пенсационны х вы плат работникам  ш колы , согласно  ст. 136 Т К  РФ .

2.3. С п особствовать обеспечению  уч ета м нен ия всего  трудового  

коллектива обр азовательного  учреж д ени я при при нятии  реш ения об 

изм енении  о р ган и зац и о н н о  - право вой  ф о рм ы  объ ектов , их соц иально  - 

ку льтурной  сф еры , пр и  оп ред ел ен ии  у сл ов и й  сдач и  р аб отод ател ем  

учреж дения в аренду  зем ли , здания, сооруж ений , оборудования.

3 . О б я з а т е л ь с т в а  с т о р о н  в  о б л а с т и  з а н я т о с т и .  

Р а б о т о д а т е л ь :

3 .1 . Н е  м е н е е  ч е м  з а  д в а  м е с я ц а  п р е д с т а в л я е т  в п р е д с т а в и т е л ь н ы й  о р га н  

инф орм ацию  о возм ож ны х увольнениях  в связи с сокращ ением  численности  или 

ш тата работников организации, а  в сл уч ае , есл и  р еш ен и е  о со кр ащ ен и и  

ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и к о в  м о ж ет  п р и в ести  к м ассо в о м у  у в о л ьн ен и ю  

р аб о тн и ко в  - не  п о зд н ее , ч ем  за  тр и  м есяц а  д о  н ач ал а  п р о в ед ен и я  

со о тветству ю щ и х  м ер о п р и яти й .

3.2. О казы вает пом ощ ь в трудоустройстве вы свобож денны х работников, 

вы свобож давш ихся в порядке сокращ ения или ликвидации , реорганизации  

учреж дения до расторж ения трудового договора.

3.3. П р и  с о к р а щ е н и и  ш т а т о в ,  п о м и м о  л и ц  у к а з а н н ы х  (с т . 179  Т К  Р Ф ) 

преим ущ ественное право  на  сохранение рабочего  м еста  им ею т такж е лица:

- п р ед п ен си о н н о го  во зр аста  (за  д в а  год а  д о  до сти ж ен и я  пен си он но го  

возраста).

- п р о р а б о та в ш и е  в д ан н о м  у ч р еж д ен и и  10 л ет , к в а л и ф и ц и р о в ан н ы е  

педагогические работники.

- о д и н о к и е  м а те р и , и м ею щ и е  д е те й  д о  14 л е т  и д о  18, есл и  р е б е н о к  

учится.

- отцы , воспиты ваю щ ие детей  до  14 летнего  возраста без матерей.

3.4. Б ер ем ен н ы е ж ен щ и н ы  и ж енщ ин ы , им ею щ ие д етей  в во зрасте до  3 лет , 

од и н о к и е  ж ен щ и н ы  п р и  н ал и ч и и  р е б е н к а  д о  14 л е т  ил и  р е б е н к а  - 

ин вал и д а  до  16 л е т  не м о гу т  бы ть у в о л ен ы  по  и н и ц и ати в е  р аб о то д ател я  

ш колы , кром е случаев закры тия  учреж дения.

3.5. Н е д о п у скать  и сп о л ьзов ан и я у ч р еж д ен и я  о бр азов ан и я не по  

назначению .

П р е д с т а в и т е л ь н ы й  о р г а н :

3.6. Ч ерез к о л л ек ти в н ы й  до гов ор  д о б и вается  со х р ан ен и я р аб о ч и х  м ест, 

оказания ч асти ч но й  м атер иал ьно й  пом ощ и вы сво б ож д ен ны м  работни кам
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до  и стеч ен и я 3 -х  м есяч н о го  ср о ка  со дн я у во л ьн ен и я .

3.7. О к а зы в ать  б ес п л а т н у ю  ю р и д и ч е с к у ю  п о м о щ ь  в сл у ч ае  сок ращ ен и я, 

л и кв и д ац и и  ил и  р е о р ган и за ц и и  у ч р еж д ен ия .

4 . О п л а т а  т р у д а

4.1 З ар аб о тн ая  п л ата  р аб о тн и ко в , у ста н а в л и в а е м ая  в со о тветстви и  с

П о л о ж ен и ем  «О б о п л ате  тр у д а  р аб о тн и к о в  м у н и ц и п а л ь н ы х  б ю д ж етн ы х  

у ч р еж д ен и й  о б р азо в ан и я , п о д в ед о м ств ен н ы х  К о м и тету  п о  о б р азо ван и ю  г. 

У л ан -У д э»  № 2 9 4  от  0 1 .0 7 .2 0 0 9  г., не  м о ж ет  бы ть м ен ьш е зар аб о тн о й  платы , 

вы п л ач и ваем о й  д о  вв ед ен и я  отр асл ев о й  си стем ы  о п л аты  тр у д а , при у сл о в и и  

сох р анен ия  о б ъ ё м а  д о л ж н о с тн ы х  о б язан н о стей  р а б о тн и к о в  и в ы п о л н ен и я  им и 

раб о т  то й  ж е кв ал и ф и кац и и .

К  о тд ел ьн ы м  к атего р и ям  р аб о тн и к о в  ш к о л ы  м о гу т  п р и м ен яться  ины е, 

отл ич н ы е о т  н о в о й  си стем ы  о пл аты  тр у д а  в с о о тв етстви и  д ей ств у ю щ и м  

зак о н о д ател ьство м . И н ы е  си стем ы  о п л аты  т р у д а  в в о д ятся  л о к ал ьн ы м и  

но р м ати вн ы м и  акта м и  ш ко л ы  в со о тв етств и и  с н асто я щ и м  к о л л ек ти в н ы м  

договор ом .

4.2. С и стем а  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  у ч р е ж д ен и я  о б р азо ван и я  

у стан ав л и в ается  с у ч ётом :

- базов ы х  о к л ад о в  с п о в ы ш аю щ и м и  к о эф ф и ц и ен там и ;

- вы п л ат к о м п ен сац и о н н о го  характер а;

- вы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тера .

- д р у ги х  вы п л ат, п р ед у см о тр ен н ы х  д ей ств у ю щ и м  зак о н о д ател ьств о м , 

П о л о ж ен и ем  об о п л ате  тр у д а , л о к ал ьн ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и  ш колы .

4.3 О п л ата  тр у д а  ад м и н и стр ати в н о -у п р ав л ен ч еск о го  п ер со н ал а  и 

п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  ш кол ы , о су щ еств л яю щ и х  у ч еб н ы й  пр оц есс, 

п р о и зво д и тся  в со о тв етств и и  с М ето д и к о й  ф о р м и р о в ан и я  ф о н д а  оп л аты  тр у д а  

о б щ ео б р азо в ател ьн ы х  у ч р еж д ен и й  в Р есп у б л и к е  Б у р яти я , у тв ер ж д ен н о й  

П о стан о в л ен и ем  А д м и н и стр ац и и  г. У л ан -У д э  от  2 2 .0 4 .2 0 0 8  г. №  212  «О  

введ ен ии  н о в о й  си стем ы  о пл аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн ы х  

у ч реж д ен и й »  и  п р и н я ты м и  в со о тветстви и  с н и м и  л о к а л ь н ы м и  актам и  ш кол ы . 

4.4 .Д оплата ком пенсационного  характера в м но госм енном  реж им е 

работы  в н оч н ое  и  сверх у ро ч но е  врем я, в вы х о д н ы е  и п раздн и ч н ы е дни  и 

т.д. устанавливается  не ниж е норм , пр ед усм о трен ны х законом .

4.5. За  вр ем я п р о сто ев  не по  вине раб о таю щ его , за  ним  со х р ан яется  2/3 

средней заработной  платы .

4.6. П р ин им ает оп ерати вн ы е м еры  по  н еп р ави льно м у начи слению  

заработной  платы , по наруш ению  законодательны х актов по оплате труда.

4.7. Зар аб о тн ая  п л ата  в ы п л ач и в ается  р аб о тн и к ам  ш ко л ы  за  тек у щ и й  м есяц  не 

реж е, ч ем  к аж д ы е  по л м есяц а . Д н ям и  вы п л аты  зар аб о тн о й  пл аты  яв л яется  25 

число  тек у щ его  м еся ц а  и 10 сл ед у ю щ его  м еся ц а  (в со о тв етств и и  со ст. 136 Т К  

РФ ).
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5. Т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я .

5.1. Р аб о то д ател ь  гар ан ти р у ет , ч то  тр у д о в ы е  о тн о ш ен и я  р а б о тн и к а  и ш ко л ы  

регу л и р у ю тся  т р у д о в ы м  д о го в о р о м  (ко н тр ак то м ), у сл о в и я  к о то р о го  не м о гу т  

пр о ти во р еч и ть  зак о н о д ател ьств у  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  о тр у д е  (п. 3 ст. 56 

Закон а Р Ф  «О б о б р азо ван и и » ).

П р е д с т а в и т е л ь н ы й  о р г а н :

5.2. О сущ ествл яет  контро ль за  соблю дением  зак он од ательства о труде и 

приним ает оперативны е м еры  по их наруш ению .

5.3. О казы вает бесплатную  ю ридическую  пом ощ ь по трудовом у 

законодательству.

6. Р а б о ч е е  в р е м я  и в р е м я  о т д ы х а .

6.1. Н ор м альная про д ол ж и тел ьн о сть  рабо ч его  вр ем ен и  п ед аго ги чески х  

работников устанавли вается  тариф икацией . И схо дя из про долж ительности  

рабочей недели  40 часов.

6.2. П р о д о л ж и тел ьн о сть  оч ер ед но го  о тп у ск а для  р аб о таю щ и х  не м о ж ет б ы т ь  

м е н ь ш е  3 6  к .д .  д л я  м л а д ш е г о  о б с л у ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а л а ;  д л я  

у ч и т е л е й  - 6 4  к .д .

6.3. О ч еред ность пр ед ставл ени я еж его дн ы х  отпу ск о в опр ед еляется  

графиком , утверж денны м  работодателем  по согласованию  с представителем  

работников за  две недели  до наступления календарного года.

Д о ср о ч н ы й  отзы в из о тп уска  д о п ускается  то л ьк о  с согласия 

работника.

6.4. Д ля р еш ен и я неотл ож ны х социально - бы товы х вопросов, связанны х 

с о х р ан о й  зд о р о в ья , вы п о л н ен и ем  р о д с тв е н н о го  д о л га  и  д р у ги м и  

у в аж и тел ьн ы м и  п р и ч и н ам и  р аб о тн и ку  ш ко л ы  п р ед о став л яется  о тп у ск  без 

сохранения зар аб отн ой  платы  по согласованию  с рабо то д ател ем  в разм ере 5 дней, 

кроме того, в связи:

С вадьбой сам ого  раб о тн и ка  - 3 р абоч их  дня.

С о свадьбой  детей  - 2 р або ч их  дня

С о см ертью  м атери, отца, брата, сестры , детей  - 3 р аб о ч и х  дня.

С р ож ден ием  р еб ен к а  /о тц у / - 1  рабоч ий  д ен ь 

С ю би леем  р аб о тн и к а - 2 дня /50 , 55, 60 /

О тпу ска  без опл аты  предо ставл яю тся согласно  письм енн ого  

заявления с указанием  причины , с обязательны м  оф орм лением  приказа 

по ш коле.

6.5. П редоставлять библиотекарю  ш колы  дополн ительны й  отпуск в 

разм ере 12 р абоч их  дн ей  в каникулярное время.

7. С о ц и а л ь н ы е  г а р а н т и и  и л ь г о т ы .

7.1. В сл учае необ хо ди м о сти  вы ход ят в вы ш естоя щ ие  ор ганы  власти  с 

п редло ж ен и ям и  об у стан о в л ен и и  л ьго т  ил и  вы д ел ен и и  д ен еж н ы х  

ком пенсаций  д л я м алоо беспечен ны х, м ал о и м у щ и х  работни ков  

образования.
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8. О  п о р я д к е  р а з р е ш е н и я  к о л л е к т и в н ы х  с п о р о в .

8.1. В сл у чае н ар у ш ен и я  п о л о ж ен и й  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  р аб о тн и к и  и м ею т 

право  на  о р ган и зац и ю  заб а с то в о к  и ины е ф о рм ы  п р о те с та  в со о тветстви и  с 

дей ству ю щ и м  зак о н о д ател ьств о м .

9. Г а р а н т и и  п р е д с т а в и т е л ь н о м у  о р г а н у .

9.1. Р аб о то д ател ь  со д ей ств у ет  деятел ьн о сти  п р ед стави тел ьн о го  органа, 

пред став л яет  по л н у ю  и своеврем енную  инф орм ацию  о приним аем ы х 

мерах, реш ениях , н ап р авл яем ы х  п о д вед о м ств ен н ы м  у ч р еж д ен и ям , о 

нор м ати вн ы х  ак тах  и м атер и ал ах , затр аги в аю щ и х  п р о ф есси о н ал ьн ы е, 

соц и ально -экон ом и чески е и тр удовы е интересы  рабо тн ико в образования.

10. У л у ч ш е н и е  у с л о в и й  т р у д а  и  о х р а н а  т р у д а .

10.1. Р аб о то д ател ь п р о в о д и т  тех ни ч ескую  эксп ер ти зу  здани й  и 

соор уж ени й  о б р азо вател ьн ы х  уч р еж д ен и й  н а  со отв етстви е  их 

тр еб о вани ям  безопасн ости  и  санитарно  - гигиен ических  норм .

10.2. Р аботодатель обесп ечивает бесплатное м едицинское страхование 

работников образования. П редусм атривает ф инансирование м едицинских 

осмотров.

11. О б  о б я з а т е л ь с т в а х  п р е д с т а в и т е л ь н о г о  о р г а н а .

11.1. О сущ ествляет защ и ту  тр удовы х прав и  интересов  работников, 

о казы вает б есп л атн у ю  п р ав о ву ю  п о м о щ ь  р аб о тн и к а м  в р еш ен и и  

социально - эко н ом и ч еск их  вопросов.

11.2. В н о си т  п р ед ло ж ени я о соц и альны х гар ан ти ях  р аб о тн и ко в  

образования.

11.3. О с у щ е с т в л я е т  к о н т р о л ь  з а  с о б л ю д е н и е м  с о ц и а л ь н ы х  га р а н т и й  в 

вопросах обесп ечения и предоставления льгот  и ком пенсаций , занятости  и 

увольнения в соответствии  с закон Р Ф  и  настоящ им  договором

11.4. В сем ерн о  сод ей ствует реал и зац ии  настоящ его  до го во ра, сни ж ен ию  

социальной напр яж енности  в трудовом  коллективе ш колы .

11.5. П о м ер е  в о зм о ж н о с ти  в ц ел ях  эк о н о м и ч еск о й  защ и ты  р а б о тн и к о в  

о б р азо в ан и я  п о м о га е т  п р и о б р е та ть  п р о д у к ты  п и та н и я  по б о л ее  н и зк и м  

ценам.

1 2. К о н т р о л ь  за  в ы п о л н е н и е м  д о г о в о р а .

12.1. Р аб о то д ател ь  д о в о д и т  текст  насто ящ его  д о го в о р а  до  свед ени я 

работников ш кол ы , со дей ству ет  реал и зац ии  соглаш ени я м еж д у К о м итетом  по  

образованию  г. У л ан -У д э и го родским  к о м и тето м  п р о ф с о ю за  р аб о тн и к о в  

о б р азо ван и я и  н ау к и , д о в о д и т  те к с т  со гл аш ен и я  д о  свед ен и я  р аб о тн и ко в .

12.2. К о н тр о л ь  з а  вы п о л н ен и ем  д о го в о р а  о су щ еств л яется  

двухсторонней  ком иссией .

12.3. С торон ы  о бязую тся д в а  р аза  в год  и н ф ор м ир о вать д р у г  д р у га  о ходе 

реализации взяты х на себя обязательств.
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12.4. П о двед ен и е итогов  вы полнения настоящ его  д о гов ор а  будет 

проводиться  н а  со вм естн ы х  заседан иях  один раз в год.

12.5. О тчет о вы полнении настоящ его  договора будет доведен  до сведения 

всех работников ш колы .
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